
  
 

Evaluez votre niveau de bien-être et d’engagement au travail 
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La Roue de l’Engagement 

 
 
Comment était votre dernier mois au travail ? Evaluez votre niveau de bien-être sur 
la base des 12 leviers suivants. 
 

10 = Je suis complètement satisfait !  
 
1 = Ce levier n’est pas au rendez-vous et cela me procure une frustration. 

 
 

Après avoir attribué une note entre 1 et 10 à chacun des leviers, placez-les sur la roue ci-dessous puis 
reliez-les. 
 
À quoi ressemble la figure obtenue ? Est-elle plus proche du cercle ou du quadrilatère irrégulier ?  
 
Dans ce dernier cas, souhaitez-vous rechercher l’équilibre et pouvoir faire rouler votre roue ? 
 
Sur quel levier pouvez-vous influencer ? 

 
Quels objectifs voulez-vous vous fixer et quelles actions allez-vous mettre en place ? 
 
 

1   2   3  4   5   6  7   8  9  10 

Mon niveau d’énergie et ma 
santé au travail 

La confiance au sein de mon 

équipe et dans l’organisation 

L’empathie, le soutien et le 
respect au quotidien 

La reconnaissance pour le 
travail accompli, le feedback 

constructif 

La communication et les 
moments d’échanges 

Mon niveau d’autonomie 

L’utilisation et le développement de 
mes talents, de mon plein potentiel 

La mesure de l’impact dans mon travail  

Les ressources à ma disposition pour 

délivrer de la qualité (humaines, ou-

tils, bureaux, …) 

Le sens de ce que je fais 

Ma capacité à gérer le stress et les 
émotions 

L’équilibre entre ma vie privée et ma 

vie professionnelle 
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